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Introduccion

El presente manual para Laboratorios de Arte tiene por objeto ser una guia metodoldgica para la realizacion
de las practicas que permitan al estudiante, ganar experiencia real de los aspectos tedéricos de los cursos.

El curso de Técnicas de Evaluaciéon y Diagnéstico Psicolégico Il tendremos como punto principal conocer la
importancia de la evaluacion psicoldgica, ya que es un pilar fundamental para llevar adelante un tratamiento
efectivo que le permitira al profesional tomar la decision adecuada frente a la demanda del consultante.

Consideramos de gran relevancia que los profesionales puedan adquirir los conocimientos
necesarios y desarrollar las habilidades apropiadas para su trabajo profesional.

En este curso, se desarrollaran los distintos aspectos a tener en cuenta dentro del proceso de evaluacion,
tomando como base los modelos cognitivos y conductuales, asi como las técnicas que de alli se desprenden,
resultando en una evaluacion integradora del consultante.

Objetivos
Al finalizar el laboratorio el estudiante estara en la capacidad de:
1. Analizar diferentes formas de intervencion psicolégica y resolucién de la consulta

2. Abordar la intervencion diagnéstica como un modelo en particular de la intervencién psicologica en

general, en una concepcién que se enmarca en conceptualizaciones complejas de la subjetividad en la
salud y la enfermedad.

3. Reflexionar sobre el manejo ético y la responsabilidad propia del quehacer profesional en el campo
clinico.

»

Describir las caracteristicas de las actividades del psic6logo clinico en el campo profesional.
5. Generar interés y pautas sobre el trabajo interdisciplinario y antropolégico cultural.

Se espera que al finalizar la asignatura el estudiante sea capaz de:

1. Apropiarse de la conceptualizacion de intervencion clinica en general y de la intervencién diagnostica en
particular.



2. Conocer la importancia de un buen diagnéstico psicolégico y asi establecer un tratamiento.

Campo de aplicacion

El presente manual est4 orientado hacia estudiantes que tengan asignado el curso de Técnicas de
Evaluacién y Diagnostico Psicologico 11, codigo CB054 y que pertenezcan a las carreras de Psicologia.

Instrucciones para la practica

Para la realizacién adecuada de las practicas deberan atenderse las siguientes indicaciones:

6. Presentarse puntualmente a la hora del inicio del laboratorio y permanecer durante la duracion de
este.

7. Realizar las actividades y hojas de trabajo planteadas durante la practica.
8. Participacion y cuidado de cada uno de los integrantes del grupo en todo momento de la practica.
9. Conocer la teoria (leer el manual antes de presentarse a cada practica).

10.No se permite el uso de teléfono celular dentro del laboratorio, Si tiene llamadas laborales
deberd atender las mismas Unicamente en el horario de receso.

11.Si sale del sal6n de clases sin la autorizacion del docente perdera el valor de la practica.
12.No puede atender visitas durante la realizacion de la practica.
13. El horario de receso es Unicamente de 15 minutos.
14.Respeto dentro del laboratorio hacia los catedraticos o compafieros (as).
La falta a cualquiera de los incisos anteriores sera motivo de una inasistencia.

Considere que se prohibe terminantemente comer, beber y fumar. Estos también seran motivos para ser
retirado de la practica.

Recuerde que para tener derecho al punteo y aprobar el curso debera presentarse a las practicas y realizar
las evaluaciones en linea, las cuales estaran habilitadas del 25 de mayo 2026 a las 8:00 al 29 de mayo
2026 a las 18:00

Reporte de la Practica

Las secciones de las cuales consta un reporte, el punteo de cada una y el orden en el cual deben aparecer
son las siguientes:

a. Caratula.........cccooveeiiiiiiiieniiee e, 0 puntos
b. Resumen..........coooeiiiiiiiiiee e 20 puntos
C. ODJetiVOs .....cccoviiiiiiiiiieeeeeee 20 puntos
d. Resultados .........cccovveiieiiiiiiiieieeeen, 40 puntos



€. CoNCIUSIONES.........uvvviririnirniiieiirrnnennns 20 puntos
f.  Bibliografia ......ccccccc 0 puntos
9. Total....ccooieeieiii 100 puntos

Por cada falta de ortografia o error gramatical, se descontara un punto sobre cien, todas las mayusculas se
deben de tildar. Es importante dirigirse al lector de una manera impersonal, de manera que expresiones

tales como “obtuvimos”, “hicimos”, “observé”, seran sancionadas. Si se encuentran dos reportes parcial o
totalmente parecidos se anularan automaticamente dichos reportes.

1.

RESUMEN: En esta seccion deben responderse las siguientes preguntas: ¢ qué se hizo?, ¢cdmo se
hizo? Y ¢a qué se lleg6? El contenido debe ocupar media pagina como minimo y una pagina como
méaximo.

OBJETIVOS: Son las metas que se desean alcanzar en la practica. Se inician generalmente con un
verbo, que guiard a la meta que se desea alcanzar, los verbos finalizan en AR, ER o IR, ejemplo:
reconocer, determinar, etc. Deben ser verbos cuantificables, Unicamente se utiliza un verbo por cada
objetivo, deben estar en concordancia con las conclusiones.

RESULTADOS: En esta seccion deben incluirse todos los datos obtenidos al final de la practica. Se
debe elaborar un relato de la préactica incluyendo los resultados obtenidos.

CONCLUSIONES: Constituyen la parte mas importante del reporte. Las conclusiones son “juicios
criticos razonados” a los que ha llegado el autor, después de una cuidadosa consideracién de los
resultados de la practica y que se infieren de los hechos. Deberan ser légicos, claramente apoyados y
sencillamente enunciados. Esta seccidén debera ser extraida de la interpretacién de resultados ya que
alli han sido razonados y deben de ir numeradas. Se redacta una conclusion por cada objetivo planteado.

RECOMENDACIONES: Constituyen un item en donde el estudio sea aplicado a alguna organizacion,
sector econdmico, comunidad, etc.; es importante siempre incluir en las recomendaciones una o varias
propuestas enfocadas en ese objeto o sujeto de estudio, bien sean para corregir algunos aspectos,
emprender mejoras o incluir nuevos elementos de interés para la solucion a la problematica abordada.

BIBLIOGRAFIA: Esta seccion consta de todas aquellas referencias (libros, revistas, documentos)
utilizados como base bibliografica en la elaboracién del reporte. Deben citarse, como minimo 3
referencias bibliogréaficas (EL INSTRUCTIVO NO ES UNA REFERENCIA BIBLIOGRAFICA), las cuales
deben ir numeradas y colocadas en orden alfabético segun el apellido del autor. Todas deben estar
referidas en alguna parte del reporte. La forma de presentar las referencias bibliogréficas es la siguiente:

BROWN, Theodore L.; LEMAY, H. Eugene; BURSTEN, Bruce E. Quimica la ciencia central. 72 ed.
México: Prentice-Hall, 1998. 682 p.

DETALLES FiSICOS DEL REPORTE

El reporte debe presentarse en hojas de papel bond tamafio carta.
Cada seccion descrita anteriormente, debe estar debidamente identificada y en el orden establecido.
Todas las partes del reporte deben estar escritas a mano CON LETRA CLARA Y LEGIBLE.



- Se deben utilizar ambos lados de la hoja.
- No debe traer folder ni gancho, simplemente engrapado.

IMPORTANTE:

Los reportes se entregaran el sabado siguiente de la realizacion de la practica al entrar al laboratorio SIN
EXCEPCIONES. Todos los implementos que se utilizaran en la practica se deben tener listos antes de entrar
al laboratorio, pues el tiempo es muy limitado.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

No. Practicas

1 La Entrevistay la Observacién como Método
psicolégico
2 Test Proyectivos test figura humana de Karen

Machover
Test de la familia de Luis Corman
Test del arbol Karl Koch

3 Test De Personalidad 16 PF-5

Test De Apercepcidn

Temaética (Tat)

Test De Apercepcion Infantil

(Cat)

Test Gestaltico Visomotor Bender Kopitz

4 Test MMPI
Cuestionario De Personalidad

Material Necesario Para la Realizacion de las Practicas

Los materiales seran individuales, los debera portar cada miembro del grupo.

Practica No. Materiales
Hojas de papel bond en blanco tamafo carta.

Lapicero azul o negro (grupo elije el color a utilizar)

Lapiz, borrador y sacapuntas

Formatos de entrevista
Hoja de cotejo de observacion

gl W N| -




PRACTICA No. 01
LA ENTREVISTA Y LA OBSERVACION COMO METODO CLINICO

Antecedentes:

La entrevista sigue siendo el instrumento mas extendido y empleado dentro del campo de la evaluacion
psicoldgica, en tareas que van desde la investigacion hasta la praxis y en areas que se extienden por todas
las ramas de la psicologia aplicada. A pesar del énfasis puesto por la evaluacion conductual en el empleo
preferente de métodos directos como la observacién, la autoobservacion y los registros
psicofisiolégicos, la entrevista sigue siendo empleada habitualmente por el 90% de los evaluadores y
terapeutas.

Objetivos

e Conocer los fundamentos tedricos de la entrevista psicoldgica, asi como también las diferentes
modalidades técnicas que habilitan su utilizacion como instrumento de abordaje en los diferentes
ambitos del quehacer profesional.

e |niciar al estudiante en la entrevista como instrumento de investigacion.

e  Comprender el uso de la entrevista como instrumento de la psicologia y de la intervencion diagnoéstica.

Material y equipo

e Hojas papel bond en blanco tamafio carta
e |apiceros azul y negro

e L4piz, sacapuntas, borrador

e Formatos de entrevista

e Hoja de cotejo de observacion

*Estos materiales los proporcionara el estudiante
Métodos:
® Se realizar4 por medio de la integracion de grupos de trabajo, para el desarrollo del analisis y discusiéon

de la parte tedrica, asi como el desarrollo de los ejercicios practicos que entregara el docente por medio
de las Hojas de Trabajo, el dia del Laboratorio.

Procedimiento

a) Organizar grupos de 4 personas esto dependera del nimero de estudiantes asignados.



b) Desarrollar los ejercicios practicos que indique el docente por medio de las hojas de trabajo, que se le
trasladaron al estudiante.

c) Elaborar un reporte de trabajo por grupo, adjuntando una hoja de resumen que

debera

cada estudiante

realizar indicando sus expectativas y conocimientos adquiridos durante el desarrollo del
laboratorio.

Reportar

e Se debe de entregar un reporte de trabajo sobre los aspectos consensuados y que justifiquen.

Hoja de trabajo No. 1

Modelo de Reporte No. 1

Guatemala

Nacionalidad:

No. Nombre del Estudiante Firma
1
2
3
4

FORMATO DE ENTREVISTA PSICOLOGICA

Adultos

I. DATOS GENERALES

Nombre completo:

Fecha de nacimiento: /

Lugar De Nacimiento:

Departamento:



SexooM___F Edad:

Edad Cronoldgica:

Estado
_ Teléfono:

Ocupacion
Actual:

Manual de Lateralidad:

Direcciéon Actual:

Nivel Educativo.

Civil:

Pasatiempos:

Depart

¢ Posee algun apodo o Sobrenombre? Si / No / Si responde
gue si especifique

Fuma: Si No Si respondi6 si, Cuantos al dia:

Il. FAMILIOGRAMA (ejemplo)
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[ll. MOTIVO DE CONSULTA

IV. ANTECEDENTES CLINICOS Y PSICOLOGICOS



¢ Tiene usted alergias? Si / No /Cuales?

¢ Toma algin medicamento regular? Si / No / ¢Para qué?

¢, Cuales son las enfermedades que sufrié durante la Infancia?

¢,Ha sido Intervenido quirurgicamente alguna vez? Si / No /

Si respondié Si, Especifique:

¢, Lo han hospitalizado? Si / No /¢ Porque?

Marque con una “X” si en su vida se ha presentado algo de lo que a
continuacion se le presenta:

Insomnio Colicoy /o
Diarrea tensional

Comerse las unas Hablar dormido

Pesadillas Convulsiones

Maltrato Fisico Orinarse en la
noche

Escucha voces Fiebre

Miedos o Fobias Consumo de
drogas

Golpes en la Ganas de morir

Cabeza

Ver cosas extrafas Problemas de
aprendizaje

Mareos o Repitencia escolar

Desmayos

Accidentes Asma

Intentos suicidas Estrefiimiento

Tartamudez Sudoracion en las
manos

Caminar dormido Tics Nerviosos

¢, Cuantos afios tenia cuando entré a la escuela? _




¢, Tiempo en que la curs6?

¢ Cuantos afos tenia cuando entré a la Secundaria?
¢ Tiempo en que la curs6?

Especifique Si tuvo algun problema en su tiempo escolar

¢, Materias que se le

dificultaron mas?:

¢ Materias Preferidas?:_

¢Actividades gque se dedica en su tiempo libre?
¢, Repitio algun afio en su vida escolar?:

¢, Como Aprende mas facilmente?

¢ Edad del primer Noviazgo?:_
¢ Edad de la primera Relacion Sexual?:

¢,Ha pasado Dificultades con la ley? Si / No / Si contesté Si ¢De qué
tipo?
¢, Prest6 Servicio Militar? Si__ /No___ /

¢ Ha sufrido alguna catastrofe natural o guerras? Si____/ No / Si contesto

Si, Especifique:

V. INFORMACION FAMILIAR

Nombre del Padre:

/ Muerto

Edad: Vivo____

Nivel Académico

Ocupacion Actual:

Tipo de relacién que usted sostiene con su padre. Describalo:

Nombre de la Madre:




Edad: Vivo Muerto:

Nivel Académico:
Ocupacién Actual:

Tipo de relacion que usted sostiene con su madre.

Describalo:

Estado Civil De sus Padres: Casados / Divorciados / Unién
Libre /Separados____/ Nunca vivieron Juntos / Otra Situacion

Si contesto lo anterior, distinto de casados y union libre; Explique,
segun su percepcion, El motivo de la separacion:

)s Hermanos tiene? 387? 157

¢, Qué posicion ocupa usted, en el orden de nacimiento de su Familia?

¢ Escriba el nombre del hermano (A) con quien usted se lleva mejor:

Explique el Motivo:
Su situacion Economica es: Muy Buena / Buena / Regular /

Mala

¢, Quién fue el encargado (A) de su crianza? Escriba el
parentesco
¢,Cree usted que sus padres tienen un hijo (A) favorito (A)? Si____/ No_/
Si su respuesta es afirmativa, Escriba su nombre:

¢ Profesan alguna religion sus papas? Si / No /especifique:

¢, Qué opina usted de sus Padres?
Nombre de la Madre:

¢ Existen Antecedentes de Alcoholismo en su Familia? Si__ / No /



¢ En su contexto Familiar, existen antecedentes de maltrato fisico? Verbal
o Psicologico? Si /No___/
¢, Se han presentado casos de Depresion u otra Enfermedades
Mentales en su
¢Familia? Si___/ No /

¢, Cuales?

¢, Cuénteme una Historia Feliz o Divertida vivida en Familia?

VI. ESTADO MENTAL PSICOLOGICO ACTUAL

o Apariencia:

-
1 e Actitud:

1 Conciencia:

1 o Orientacion:

4 Lenguaje:

- e Afecto:

e Pensamiento:
e Sensopercepcion:
1 e Memoria:

T e Inteligencia:
L Calculo:

N Juicio:

e Conciencia de enfermedad (Insight):



GUIA DE OBSERVACION

Caso No.:

Se observaron las siguientes conductas:

Arreglo e Higiene

Ropa adecuada 03

Cabello peinado 03

Ufas y manos limpias 3t

Vestido sucio 03

Lesiones fisicas It
Conducta General

Sociable: Mucho ## Adecuado it
Inquieto: Mucho #* Adecuado it
Sin interés en

Actividades: Muchoi* Adecuado
Desafiante : Mucho Adecuado it
Obediente: Muchoi*  Adecuado it
No habla: Mucho Adecuado &t
Acepta limites: Mucho #3 Adecuado i
Quejumbroso: Mucho it Adecuado i
Pasivo: Mucho ## Adecuado
Dependiente: Mucho & Adecuado  &#
Destructor: Mucho & Adecuado  ##

Cuestiona reglas: Mucho 5 Adecuado &t
Violento:  Mucho Adecuado  f

Poco it

Poco %

Poco

Poco %
Poco %t
Poco %t
Poco £
Poco #*
Poco #*
Poco £
Poco £
Poco $*
Poco 1*

No presenta

No presenta

No presenta

No presenta
No presenta
No presenta
No presenta
No presenta
No presenta
No presenta
No presenta
No presenta

No presenta

Anexo 2

3t
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Iritable: Mucho 3
Hostil con figuras

de autoridad: Mucho 5
Accesible:  Mucho
Triste: Mucho £*

Molestias fisicas
frecuentes: Mucho 3¢

Déficit de atencién: Mucho &  Adecuado

Dificultad en
relacionarse: Mucho 3¢

Negativista: Mucho
Iritable: Mucho %

Apdtico: Mucho 3
Cansado:  Mucho %
Rabietas: Mucho %
Crisis de llanto: Mucho 5+
Retraso en el desarrollo
del lenguagje: Mucho

Molesta a los demas: Mucho % Adecuado

Aislamiento: Mucho

Sigue instrucciones: Mucho £ Adecuado

Enojo : Mucho &
Grosero: Mucho %+

Observaciones:

Adecuado

Adecuado
Adecuado

Adecuado

Adecuado

Adecuado

Adecuado
Adecuado

Adecuado
Adecuado
Adecuado

Adecuado

Adecuado

Adecuado

Adecuado

Adecuado

203

o o S s R S e e e

It

Eo

93
It

Poco No presenta
Poco 1 No presenta
Poco No presenta
Poco 13 No presenta
Poco 1% No presenta
it Pocoi*  No presenta
Poco ¥ No presenta
Poco No presenta
Poco #* No presenta
Poco 13 No presenta
Poco 3 No presenta
Poco £ No presenta
Poco % No presenta
Poco 1 No presenta
it Pocoir No presenta
Poco No presenta
3t Poco #*No presenta
Poco i No presenta
Poco 3¢ No presenta

o
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PRACTICA No. 02
TEST PROYECTIVOS TEST FIGURA HUMANA DE KAREN MACHOVER
TEST DE LA FAMILIA DE LUIS CORMAN
TEST DEL ARBOL KARL KOCH

Antecedentes:

Los tests proyectivos forman parte de las pruebas de personalidad. Son un medio de expresion de la
personalidad, enfrentan al sujeto a una situacion estimulo capaz de provocar el mayor nimero posible de
respuestas distintas.

Los tests proyectivos tienen como objetivo explorar la personalidad o algin aspecto especifico de ésta en su
relacion al contexto global, pero con el claro propoésito de llegar a los niveles méas profundos de la misma,
incluido el inconsciente. Revelan la posicion de la persona con respecto al mundo circundante, al acontecer
social, su actitud en situaciones dificiles de la vida o su comportamiento moral.

Objetivos

e Facilitar el proceso de actualizacién y formacion en técnicas proyectivas y psicométricas.
e Nacimiento de las técnicas elegidas, razén de ser y usos actuales.
e Adquirir los conocimientos teorico-técnicos para administrar las técnicas proyectivas y psicométricas.

e Aprender a armar una bateria de psicodiagndstico en base al objeto de estudio a evaluar, en el Area
Clinica.

e Aprender los pasos para elaborar recurrencias 'y convergencias de indicadores
proyectivos/psicométricos.

e Aprender a elaborar hipétesis interpretativas derivadas de las variables presentes (conductas del
sujeto evaluado, proyecciones en las técnicas, resultados psicométricos en base a las medias
estadisticas). Aprender a realizar una adecuada integracién psicodiagndstico.

Material y equipo

e Hojas papel bond en blanco tamafio carta
e | apiceros azul y negro

e | 4piz, sacapuntas, borrador

e Cronobmetro

e [olletos de auto calificacion

*Estos materiales los proporcionara el estudiante

Métodos:



e Se realizara por medio de la integracion de grupos de trabajo, para el desarrollo del andlisis y
discusioén de la parte tedrica de la aplicacion de los primeras pruebas proyectivas, el desarrollo de los
ejercicios practicos que entregara el docente por medio de listas de cotejo especiales para calificar cada
uno de los test, el dia del Laboratorio.

Procedimiento

a) Organizar grupos de 4 personas esto dependera del nimero de estudiantes asignados.

b) Desarrollar los ejercicios practicos que indique el docente por medio de las hojas de trabajo, que se le
trasladaron al estudiante.

C) Elaborar un reporte de trabajo por grupo, adjuntando una hoja de resumen que cada estudiante debera
realizar indicando sus expectativas y conocimientos adquiridos durante el desarrollo del laboratorio.

Reportar

e Se debe de entregar un reporte de trabajo sobre los aspectos consensuados y que justifiquen.



Guatemala de

Hoja de trabajo No. 2

Modelo de Reporte No. 2

de

pd
o

Nombre del Estudiante

Firma

AIWIN (P

TEST FIGURA HUMANA

EL DIBUJO LA FIGURA HUMANA SE ANALIZA EN 4 PARTES:
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TEST DE LA FIGURA HUMANA DE MACHOVER

(NINOS)
Nombre ......ocovveennnnnnes RN TP PR S Edad.. Sexo ......... »
Orado U8 INBL... i s ciisseraanesisisossnossamisany COlIGID o i S avsacsesaveses Aula...........
Numero de Hermanos ............ N5 RPN AR P Direccion .........oeee.. R S 2
Examinador ......... ST T p T e AL S S Fecha......... RN AT LIS S o S

Cuenta una historia sobre esta figura como si fuese un personaje de una novela o de una
obra de teatro, respondiendo, o mejor que puedas, a las siguientes preguntas acerca de el
( o de ella)

1 ZCN8 G5IA NASIOUOT i iviiissisinaisinssisisiasssinimesisibimsassssiaiaisaiatisasseisiaasg)isssin
2. (Qub adad tBNBZ.....ciuiiiiiiiiisinisisaiisinimsiaisssas 3.-¢Es casado" ..................
45 BN HIOBT - i iiisiaicaniississaniansiaiasititanakises S.-¢Enque trabaja?........ciiinie
6. ¢ Enqueafoesta? ................. 7. ¢Cudl 5 sumayor deseo?..........cciiicins
25 s reseasseans i 3 0 BT EARNA P i cusasitins susiismissnn imsoiaoniging
LEs Sana (0)? ............................ 10. LEs de aspecto agradable?.............c.ovivens
11.;.Cual s |a mejor parne de Su CUBIPO?........corrrericmimimrsissnsssnsmsssnransis
12, (Cudl es 1a peor parte de SU CUBIPO?......ccvrimisiriaisnass 13LES 1eB22.....covvneririsjurnrass
14, QUE 18 PrEOCUPAT ... v uermrmrarsersisrarsssrarismessssssvararsssree 15.:.Que es lo que mas le causa

COIRIAY. ..ovuiviarnmmspsssrsrnnirsmrmamsinimnaennensy - 164 CUAIGS  SON - SUS  tres  malas
costumbres?

17.4CUAl0S SON SUS MEJOTES VIMUGRS?, ...ocvvisivinirimmssrmmmmsismsmaansisssinssasssarisisssiess %

18, Tiene muchos amigos?.... Jévonosowcios?
19¢Ouéosloquolagenlodicedoel (oeua)?
20.¢cLe guasta ella a su familia? ..o 21¢Lo gusta ol oolog-og, ...............
22, ¢Ouéesbquelemmn ..................................................

....................................................................................................................

26. ;aquien lehace recordar &l (0 ella) ...........ocouiiuiieiiiiaaniiie it e e aa s
27. ¢ Legustariasercomo el {0 ella) ... e
28, Escriba lo que desea anadir @ SUNISIONE ............oeeriemmmmnsrrrrrirrrmrrssesmssssnsssns

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................

Nota.,
Marque con ¢l numero! a la historia de la figura que dibujo primero, luego marque el
numero 2 en la parte superior de la historia de la figura que dibujo después



TEST DE LA FIGURA HUMANA DE MACHOVER

(ADULTOS)
Nembirs ' ' Edsa 7T T S —
Ondo de sl Colegio. o Auls
Eamnador Fechs Thempo

Cuenta una hissorias sobre ests figera como ol foese Un pefvonam de una novels o

de wna obva e teao, respondendo, o mejor que puedss, a las siguientes

proguntas acecca de of | o de olla)
L S
2. 2 Qué edad tiene?
3, (Estd Cmrada?
4. (Cubndos hijos thene?.
5. LCon guidn vive?
6 LA guion prefiede, » sy padie © 8 su mades?.
T. (tene hermanos y henmanss? -
B, LOub tipo de Irabajo realiea?
0. LOué educacion ha recido?
10.LQué ambiciones Sene?.
11, s fuarte £ Sano ¢ L Cuapo?
12. L Qué ox Jo mejor de su coerpa? L Oud o lo peor?.
13, LEs un lpo merviosa?
14, En que suele pensac?
15 LQué o5 10 gue teme 7
10..0uéb ws 10 Goe sotrisiecs?
17.LPor ot 54 molesta?
1R L Cudles som wus trws mejores cualidades? -
18 Culles som sus tres doseos peincipales?,
20 L Cudles 500 sus tres peores dofectos?
21, L 0ub prefiere exlar solo 0 acompaiado?
22.,0ub dice ta gente de £17 A
23.Es un tipo desconfiado?
24 Qué 121 a0 Beva CON sus padees 7.
25 Ma estado alguna ves separade?
26. . Sale con olras tougetesT y . su nujer sale con otros?
27, . Sake slomprs con ks minma chica?
25 .0ué tipa de chicas [chicos) e gussa?.
29 (A quidn le recuseda?
30 . Le gustaria parwcer a 6f7.
Nota
Margus Con ol numarol, on i pane superior dr a histona del dinge que realizo
primeso, y con ol numers 2 para b siguients historia,




HOJA DE EVALUAGION PARA LA INTERPRETACION DE MACHOVER

Oeado e ol Lologio. ; Aula
Numero de Heemanos Deecciia
EROAIRITIOE cociiiismsisermmitttonsrsssantitbonvitsrimerttonttttiomPOET I ert tountstvmettibomerivrsnt borases

L Observacionss Prelimisares

R e L R L 1] " "w ety P T T R ST T T T

b

R e L R L L e

L Oosorvaciones Durante b Pruebs
+ Tempo de aphcacitn
- M“M L L L T LT T T ST PP TR T
. Bomsdurss y Sombresdos. _
© Negociacion . toalizar aguna parte el

- m ' m R e e e T

" Auh Evaluscién del abiujo 3 travis del a enceests
LQué o To peor Sel dujo?

= ¢Oud on ko mejor?

© LA qun b recoenda? »

« L Oud ve de beeno en sy dbuja?

« LQué hay de maio en s dibuio?.

« LAuieTe patocens ave dieio?

V. Wnisrpretacion
A RELACIONES CON EL MEDID AMBENTE

i A L L e e L R L L e L L S T T SRR T S

L atll o v ' tereeey

0. RELACKONES mmmm

L L L T T T T 1)




G. AREA SEXUAL

0. AREADE LAS FUERZAS DEL £GO




PROTOCOLO TEST DIBUJO DE LA FIGURA HUMANA (E.M. Koppitz)

Nombre y apellidos F. Nacimiento Edad: afos. meses

Colegio: Nivel escolar: Fecha de aplicacién:

1) VALORACION DE ITEMS EVOLUTIVOS EN VARONES Y NINAS DE 5A 12 ANOS.

El sistema de puntuacion propuesto por Koppitz para estimar el nivel de funcionamiento mental a partir del DFH, sélo cuenta los
items esperados y excepcionales (casillas en blanco). Los items esperados dibujados por el sujeto no se puntdan, pero cada
omisidn de un item esperado para la edad del nifio/a, restara un punto (-1). Se da también un punto por cada item excepcional
presente en el protocolo del sujeto. Ademas, se afiaden 5 puntos para evitar valores negativos.

5 afios 6 afios 7 afios 8 afios 9 afios 10 afios 11-12 afios

ITEMS ESPERADOS
(Presente = 0, Ausente = -1) v M v M \'% M vV M v M vV M v M

Cabeza

Ojos

Nariz

Boca

Cuerpo

Piernas

Brazos

Pies

Brazos 2 dimensiones

Piernas 2 dimensiones.

Cabello (cabeza c. sombrero)

Cuello

Brazos hacia abajo

Brazos unidos hombro.

Ropa, objetos 2 prendas

ITEM
(puntos: +1 6 0)

Rodilla

Perfil

Codo

Dos labios

Fosas nasales

Proporciones

Braz u. hom.

Ropa. 4 items

Pies 2 dimensiones

Cinco dedos

Pupilas

Total A +B

Puntuacién final: 5 + (A+B)

Interpretacién de la puntuacién obtenida en los ftems evolutivos en categorias amplias de C1.:

, Puntuadén DFH sujeto Nivel mental funcional

La tabla muestra la traduccion de las puntuaciones en los DFH a 160 Retrasado

los distintos niveles de CI (Koppitz, 1967). 2 Retrasado a Limite (60-80)
Si el nivel mental en el DFH es inferior al CI medido en otros tests, 3 Limite a Normal bajo (70-90)
son nifios que rinden por debajo de su potencial, posiblemente por 4 Normal bajo a Normal (80-110)
dificultades de adaptacidn personal y social. Si es mejor en el DFH 5 Normal a normal-alto (85-120)
que en test de CI, puede deberse a dificultades especificas de 6 Normal a superior (90-130)
aprendizaje, carencias socioculturales o discapacidades fisicas. 7u8 Normal alto a superior (>110)

Pagina 1 de 3



TEST FAMILIA

Test Ade La
fanilia
e
L oudls Corrveare

ENCUESTA DEL TEST DE LA FAMILIA

éDonde estan ellos ah ?, équé hacen alli?

éQuién es el mas bueno o la mas buena de todos?, ;Por qué?

éQuién es el b o b de todos? , ;Por qué?

éQuién es el mas o la mas feliz? , ;Por qué?

éQuién es el menos o la menos feliz? , iPor qué?

En esta familia, ;a quién prefieres? , ;Por qué?

Se ha conseguido un auto para que la familia se vaya de paseo, pero este auto solo tienen
espacio para .... (el aforo es uno menos a las figuras h, dibujadas), alguien se ti
que quedar, iquién sera?, ;por qué? :

Es esta familia alguien se ha portado mal, iquién sera?, ;qué habra hecho?, ;qué castigo le
daran?, y iquién castigara?

éA quién te gustaria parecerte?, ;por quée?




TEST DEL ARBOL

El
Test del Arbol
de Koch para
evaluar tus
emociones

diariofemenino”’

Preguntas del test del arbol

1. ;/Qué nombre le pondrias?

2. (Qué edad te parece que tiene este arbol?

3. (Este arbol esta por encima o por debajo de ti?

4. (Este arbol esta vivo o muerto?

5. Si esta vivo, ;Qué le falta para seguir viviendo?

6. Si esta muerto, (Qué le falta para vivir?



PRACTICA No. 03
TEST DE PERSONALIDAD 16 PF-5
TEST DE APERCEPCION TEMATICA (TAT)
TEST DE APERCEPCION INFANTIL (CAT)
TEST GESTALTICO VISOMOTOR BENDER KOPITZ

Antecedentes:

Los tests proyectivos forman parte de las pruebas de personalidad. Son un medio de expresion de la
personalidad, enfrentan al sujeto a una situacién estimulo capaz de provocar el mayor nimero posible de
respuestas distintas.

Los tests proyectivos tienen como objetivo explorar la personalidad o algin aspecto especifico de ésta en su
relacion al contexto global, pero con el claro propoésito de llegar a los niveles mas profundos de la misma,
incluido el inconsciente. Revelan la posicion de la persona con respecto al mundo circundante, al acontecer
social, su actitud en situaciones dificiles de la vida o su comportamiento moral.

Objetivos

e Facilitar el proceso de actualizacion y formacion en técnicas proyectivas y psicométricas.
e Nacimiento de las técnicas elegidas, razén de ser y usos actuales.
e Adquirir los conocimientos tedrico-técnicos para administrar las técnicas proyectivas y psicométricas.

e Aprender a armar una bateria de psicodiagndstico en base al objeto de estudio a evaluar, en el Area
Clinica.

e Aprender los pasos para elaborar recurrencias y convergencias de indicadores
proyectivos/psicométricos.

e Aprender a elaborar hipétesis interpretativas derivadas de las variables presentes (conductas del
sujeto evaluado, proyecciones en las técnicas, resultados psicométricos en base a las medias
estadisticas). Aprender a realizar una adecuada integracién psicodiagndstico.

Material y equipo

e Hojas papel bond en blanco tamafio carta
e | apiceros azul y negro

e | 4piz, sacapuntas, borrador

e Cronometro

e [olletos de autocalificacion



*Estos materiales los proporcionara el estudiante

Métodos:

e Se realizara por medio de la integracion de grupos de trabajo, para el desarrollo del analisis y
discusion de la parte tedrica de la aplicacion de las primeras pruebas proyectivas, el desarrollo de los
ejercicios practicos que entregara el docente por medio de listas de cotejo especiales para calificar cada
uno de los test, el dia del Laboratorio.

Procedimiento

d) Organizar grupos de 4 personas esto dependera del nimero de estudiantes asignados.

e) Desarrollar los ejercicios practicos que indique el docente por medio de las hojas de trabajo, que se le
trasladaron al estudiante.

f) Elaborar un reporte de trabajo por grupo, adjuntando una hoja de resumen que cada estudiante debera
realizar indicando sus expectativas y conocimientos adquiridos durante el desarrollo del laboratorio.

Reportar

e Se debe de entregar un reporte de trabajo sobre los aspectos consensuados y que justifique

Hoja de trabajo No. 3
Modelo de Reporte No. 3

Guatemala de de

Z
©

Nombre del Estudiante Firma

AIWIN|PF




TEST DE PERSONALIDAD 16 PF-5

TEST DE APERCEPCION TEMATICA (TAT)

Grafica de

a» e« ' 25 %5 55 22

A Afabilidad ( i D _6_ )

B Razonamiento (1) (7D
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TEST DE APERCEPCION TEMATICA INFANTIL (CAT)

I 4

LAMINA 7

\,+ UN TIGRE CON COLMILLOS Y GARRAS
VISIBLES, ABALANZANDOSE SOBRE
UN MONO, QUE SALTA A TRAVES DEL
ESPACIO.

* MIEDO A LA AGRESION Y SU
REACCION.

* GRADO DE ANSIEDAD
+ DEFENSAS
+ CASTRACION (COLAS)

LAMINA 8

+ DOS MONOS ADULTOS, SENTADOS
SOBRE UN SOFA, BEBEN UNA
INFUSION EN TAZAS. EN LA PARTE
ANTERIOR DE LA LAMINA, UN MONO
ADULTO, SENTADO SOBRE UN COJIN,
CHARLA CON UN MONITO.

+ ROL FAMILIAR

+ REPRESENTACION DE FIGURAS:
permisivo — frustrador.

X s

Lamina 9

+ HABITACION OSCURECIDA, VISTA A
TRAVES DE UNA PUERTA Y DESDE
UNA HABITACION ILUMINADA. EN LA
OSCURIDAD HAY UNA CAMITA EN LA
CUAL UN CONEJO ESTA SENTADO
MIRANDO A TRAVES DE LA PUERTA.

+ MIEDO A LA OSCURIDAD - LA
SOLEDAD.

+ CURIOSIDAD.
+ ABUSO SEXUAL.

cooo0Q00O00O0O0 '

000000000800 J

)

bostbesodzas | O




FICHA TECNICA DE PRUEBA PSICOMETRICA

Ap y nombre: ..o

FechadeNaC: ..........cceves LUGAL coovriviin ciivveninniiniiresinineniene: Grado de instruce.: ....ivnieines
Fecha de aplicacion: ........... Hora da inicio: ........ Horadefin: ............ Tiempototal: ...
D Y B IO TS i 5 AR A RSSOy T O RN A S5 S B SN AN A B VR AR M R TS
ESCALA DE MADURACION DE MUNSTERBERG
ROR ;J..::g-mﬁzrﬁlﬁh%,ﬁ"ff'. Lt (i
RRELMRIE St + [NoSig.[" Sig: | AILSIg
1a Distorsién de laforma (Sig.)
1b Distorsién de laforma (Sig. 7 afios)
set 2 Rotacién (Sig.)
i 3 Integracién (Sig.)
£ Distorsion dola forma (Sig) {8
4 5 Rotacion (Alt. Sig. 7 anos)
6 Perseveracion (Alt. Sig. 7 anos)
i 7  |Rotacién(Sig.8aflos) = |
8 Integracion (Alt. Sig. 7 aiios) .
=1 9 Perseveracion (Alt. Sig. 7 ahos)
{10 Distorsién de laforma (Sig. 7 afios)
11 |Rotacién (Al Sig. 8 afios) i
12a Integracion (Sig. 6 aflos)
12b lnteggclén (Alt. Sig.)
13 Rotacién (Alt.Sig.)
14 Integracién (Sig.)
: 15 Modificacion de ia forma (Sig. 9 afnos)
18 Rotacién (Sig.)
{17 a Integracién (No Sig.) -
17b Integracién (Alt. Sig.)
18a Distorsion de laforma (Sig. 7 aftos)
18b  |Distorsiéndolaforma(Ait.Sig.) | |
119 Integracidn (Alt. Sig. 7 aiios)
=20 Perseveracion (Alt. Sig. 7 aios)
21a Distorsiéndelaforma (Sig.8afos) | |
21b Distorsién de la forma (Sig. 9 afos)
= 22 Rotacioén (Ait. Sig. 7 anos)
hnee 23 Integracion (Sig. 7 aios)
; 24 Distorsion de la forma (Sig. 7 afios)
J 425 Rotacion (Alt. Sig.)
N° total de errores:

Porcentaje de lesién cerebral:
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PRACTICA No. 04
TEST MMPI CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD

Antecedentes:

El Inventario Multifacético de Personalidad de Minnesota MMPI-2 es la prueba psicolégica mas

utiizada y aceptada a nivel mundial, dentro de las pruebas de evaluacién psicolégica de la
personalidad. La popularidad del MMPI -2 radica en ser una técnica con altos estandares de validez y
confiabilidad, que le permite al psicologo elaborar juicios validos sobre la personalidad. Es por ello que
es una de las técnicas mas empleada dentro del area juridica y clinica de la psicologia, por permitir elaborar
un perfil psicolégico objetivo del evaluado, con un alto grado de acuerdo entre profesionales en la
interpretacion de los resultados

Objetivos

e Presentar conocimientos introductorios y actualizados vinculados al campo de la especialidad en

evaluacién psicolégica, respecto a uno de los instrumentos psicolégicos mas utilizados en el
mundo académico, en los diferentes ambitos de la evaluacién psicolégica y con altos estandares de
validez y confiabilidad

e Aprender la administracion y calificacion de la prueba, obtener un perfil de acuerdo a las escalas basicas,

sub escalas, suplementarias y especiales

e Realizar la interpretacion de un perfil y organizar la informacién obtenida. Indagar acerca de la

integracion diagndstica y sus implicancias.

Material y equipo

*

Hojas papel bond en blanco tamafio carta
Lapiceros azul y negro

L&piz, sacapuntas, borrador

Cronometro

Folletos de autocalificacion
Estos materiales los proporcionara el estudiante

Métodos:

e Se realizard por medio de la integracibn de grupos de trabajo, para el desarrollo del analisis y

discusion de la parte teérica de la aplicacion de las primeras pruebas proyectivas, el desarrollo de los
ejercicios practicos que entregara el docente por medio de listas de cotejo especiales para calificar cada
uno de los test, el dia del Laboratorio.



Procedimiento

g) Organizar grupos de 4 personas esto dependera del nimero de estudiantes asignados.

h) Desarrollar los ejercicios practicos que indique el docente por medio de las hojas de trabajo, que se le
trasladaron al estudiante.
i) Elaborar un reporte de trabajo por grupo, adjuntando una hoja de resumen que cada estudiante

deberd realizar indicando sus expectativas Yy conocimientos adquiridos durante el desarrollo del
laboratorio.

Reportar

e Se debe de entregar un reporte de trabajo sobre los aspectos consensuados y que justifiquen.

Hoja de trabajo No. 4

Modelo de Reporte No. 4

Guatemala de de

Nombre del Estudiante Firma

Z
.waI—‘-O




CUESTIONARIOMMP -2*

Modelo de Cuadernillo

(Para ser usado sdlo en tareas de investigacion)

Este Cuestionana conbene una sere de frases. Lea cada una de elas y decida si, apiicada a usted
mismo, es verdadera o falsa; anote su confestacion en la Ho@a de Respuestas. Vea como se ha hecho
an los ejemplos siguienies:

Frasas Seccion de |la Hoja de Respuestas
Correctamente marcadas
v
1. Me gusta la misica. 3 O
2. Me levanto muy temprano. 2 O [ J

Tiene que marcar la confestacion en la Hoja de Respuestas. Suponga que la frase 1, aplicada a
usted mismo, es verdadera o casi siempre verdadera: en este caso se rellena con lapiz el espacio bajo
la letra V (INICIAL DE VERDADERO) que acompafia al nimero de esta frase en la Hog de
Respuestas. Del mismo modo, si la frase 2, aplicada a usled mismo, es falsa o normalmente no es
verdadera, se rellena con el lapiz el espaco bao la letra F (INICIAL DE FALSO) qua acompana al
nimero de esta frase en la Hoja de Respuestas.

Si el contersdo de una frase no bene aplicacion a su caso, o bien es algo de lo que usted no podria
deor s es verdadero o falso, no haga ninguna sefial y deje los dos espacios en blanco.

No escriba en este cuademillo. Al marcar su contestacion en la Hoja de Respuestas aseglrese da
que el nimero de |a frase que usted contesta se corresponda con e nimero colocado al lado det
espacio que usted marca. Rellene bien ese espacio. Si desea cambiar alguna respuesta, bare por
completo la sefial hecha y margue el obro espacio. No escriba nada en este cuadernillo.

INTENTE RESPONDER TODAS LAS FRASES

AHORA ABRA EL CUADERNILLO Y COMIENCE LA TAREA

NO HAGA MARCAS EN ESTE CUADERNILLO



10.

1"

12.
13.

4.

15.
16.

1.
18.
19.

21,

Me gustan |as revistas de mecanica
Tengo buen apatio.

Cas siempre me levanio por las mafenas
dEsCansaco y ComO NUEVD.

Creo que me gustaria frabagar como biblotecano.
El nudo me despierta faciimente.

M padre es un buen hombee, (0 bo fue en caso de
haber falecido).

Me gusta jeer articuios sobre crimenes en los
penddicos.
Nomaimente tengo bastante caliantes los pes y
las manos.

En m vida dlana hay muchas cosas que me
resulian nferesantes.

Actugimente, tengo tanta capacidad de trabap
como antes.

Le mayor parie del tempo me perece tensr un
nudo en la garganta.

M vida sexual es satsfactona.

La gante deberfa intendar comprender sus suefios
y guiarsa por efios o lomarios como awscs.

M2 dverten las historias de detecives y de

Trabajo baypo una %ensitn muy grande.

De vez en cuando plenso en cosas demasiado
maas como para hablar de ellas.

Estoy seguro de que |a vida es dura para mi.
Sufo ataques de nduseas y wmios.

Cuando aceplo un nuevo empleo, me gusts
descuber & guen debo “caere bien’.

Muy rara vez sufro de constipacidn (sequadad de
vientre)

A veces he dessado muchismo abendonar &l
hogar.

<

2

41

Nadie parece compranderme.

A veoss fengo acoesos de nisa y lanio que no
puado condrolar.

A veces estoy poseido por espirinus dabdlcos.
Me gustaria ser cantante.

Cuando estoy en dificdtadas o problemas oreo que
lo mejor es callame.

Cuando siguien me hace aigln dafo, sento
daseos de devolvérselo 5 me es posible, y esto,
por cuestibn da pAncipios.

Varias veces a la semana me molesta |a acdez de
es%mago.

A veces siento deseos de maldecir.
A menudo tengo pesadilas.

Me cuesta bastante concentramme en una tarea o
rabgo.

He tenico muy peculiares y extrafias expenencias.
Raras veces me praocupo por mi salud.

Nunca me he vt en dicultaces a causa de me
conducta sexual.

Durante dgun tiempo, cuando era joven, perticipe
&n pequanos robos.

Tengo fos 13 meyor parte del bempo.

A veces siento desaos de romper cosas.

He tenido periodos de dias, semanas o meses en
los que no podla preocuparme por las coses,
porgue no tenla animo para nade.

Mi suafio es imegular, nquisto.

La mayor pare del tempo parece dolerme I
cabeza por fodas partes.

No digo siempee la verdad.

Sl los demés no se i3 hubleran Somado conmigo,




CONTESTE FRENTE AL MISMO NUMERO QUE PRECEDE A LA FRASE DEL CUADERNILLO
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