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Introducción  

El presente manual para Laboratorios de Arte tiene por objeto ser una guía metodológica para la realización 

de las prácticas que permitan al estudiante, ganar experiencia real de los aspectos teóricos de los cursos.  

  

  

El curso de Técnicas de Evaluación y Diagnóstico Psicológico II tendremos como punto principal conocer la 

importancia de la evaluación psicológica, ya que es un pilar fundamental para llevar adelante un tratamiento 

efectivo que le permitirá al profesional tomar la decisión adecuada frente a la demanda del consultante.  

  

Consideramos   de   gran   relevancia   que   los   profesionales   puedan   adquirir   los conocimientos 

necesarios y desarrollar las habilidades apropiadas para su trabajo profesional.  

  

  

En este curso, se desarrollarán los distintos aspectos a tener en cuenta dentro del proceso de evaluación, 

tomando como base los modelos cognitivos y conductuales, así como las técnicas que de allí se desprenden, 

resultando en una evaluación integradora del consultante.  

    

Objetivos  

  

Al finalizar el laboratorio el estudiante estará en la capacidad de:  

   

1. Analizar diferentes formas de intervención psicológica y resolución de la consulta  

  

  

2. Abordar la intervención diagnóstica como un modelo en  particular  de  la intervención psicológica en 

general, en una concepción que se enmarca en conceptualizaciones complejas de la subjetividad en la 

salud y la enfermedad.  

  

  

3. Reflexionar sobre el manejo ético y la responsabilidad propia del quehacer profesional en el campo 

clínico.  

  

  

4. Describir las características de las actividades del psicólogo clínico en el campo profesional. 

5. Generar interés y pautas sobre el trabajo interdisciplinario y antropológico cultural.  

  

 

 

 

 

Se espera que al finalizar la asignatura el estudiante sea capaz de: 

   

1. Apropiarse de la conceptualización de intervención clínica en general y de la intervención diagnóstica en 

particular.  

  



   

 

  

2. Conocer la importancia de un buen diagnóstico psicológico y así establecer un tratamiento.  

  

  

Campo de aplicación  
  
El presente manual está orientado hacia estudiantes que tengan asignado el curso de Técnicas de 

Evaluación y Diagnóstico Psicológico II, código CB054 y que pertenezcan a las carreras de Psicología.  

  
   

Instrucciones para la práctica  

Para la realización adecuada de las prácticas deberán atenderse las siguientes indicaciones:   

6. Presentarse puntualmente a la hora del inicio del laboratorio y permanecer durante la duración de 

este.  

7. Realizar las actividades y hojas de trabajo planteadas durante la práctica.   

8. Participación y cuidado de cada uno de los integrantes del grupo en todo momento de la práctica.  

9. Conocer la teoría (leer el manual antes de presentarse a cada práctica).  

10. No se permite el uso de teléfono celular dentro del laboratorio, Si tiene llamadas laborales 

deberá atender las mismas únicamente en el horario de receso.   

11. Si sale del salón de clases sin la autorización del docente perderá el valor de la práctica.  

12. No puede atender visitas durante la realización de la práctica.  

13. El horario de receso es únicamente de 15 minutos.   

14. Respeto dentro del laboratorio hacia los catedráticos o compañeros (as).  

 La falta a cualquiera de los incisos anteriores será motivo de una inasistencia.  

Considere que se prohíbe terminantemente comer, beber y fumar.  Éstos también serán motivos para ser 

retirado de la práctica.  

Recuerde que para tener derecho al punteo y aprobar el curso deberá presentarse a las prácticas y realizar 

las evaluaciones en línea, las cuales estarán habilitadas del 25 de mayo 2026 a las 8:00 al 29 de mayo 

2026 a las 18:00 

  

  

Reporte de la Práctica 

  

  

Las secciones de las cuales consta un reporte, el punteo de cada una y el orden en el cual deben aparecer 

son las siguientes:  

  

a. Carátula...............................................0 puntos 

b. Resumen...........................................20 puntos 

c. Objetivos ...........................................20 puntos 

d. Resultados ........................................40 puntos 



   

  

 

e. Conclusiones.....................................20 puntos 

f. Bibliografía ..........................................0 puntos 

g. Total.................................................100 puntos 

  

Por cada falta de ortografía o error gramatical, se descontará un punto sobre cien, todas las mayúsculas se 

deben de tildar. Es importante dirigirse al lector de una manera impersonal, de   manera   que   expresiones   

tales   como “obtuvimos”, “hicimos”, “observé”, serán sancionadas.   Si se encuentran dos reportes parcial o 

totalmente parecidos se anularán automáticamente dichos reportes.  

  

a. RESUMEN:  En esta sección deben responderse las siguientes preguntas: ¿qué se hizo?, ¿cómo se 

hizo? Y ¿a qué se llegó? El contenido debe ocupar media página como mínimo y una página como 

máximo.  

  

b. OBJETIVOS:  Son las metas que se desean alcanzar en la práctica.  Se inician generalmente con un 

verbo, que guiará a la meta que se desea alcanzar, los verbos finalizan en AR, ER o IR, ejemplo:  

reconocer, determinar, etc.  Deben ser verbos cuantificables, únicamente se utiliza un verbo por cada 

objetivo, deben estar en concordancia con las conclusiones.  

  

c. RESULTADOS: En esta sección deben incluirse todos los datos obtenidos al final de la práctica. Se 

debe elaborar un relato de la práctica incluyendo los resultados obtenidos. 

  

d. CONCLUSIONES: Constituyen la parte más importante del reporte. Las conclusiones son “juicios 

críticos razonados” a los que ha llegado el autor, después de una cuidadosa consideración de los 

resultados de la práctica y que se infieren de los hechos. Deberán ser lógicos, claramente apoyados y 

sencillamente enunciados. Esta sección deberá ser extraída de la interpretación de resultados ya que 

allí han sido razonados y deben de ir numeradas. Se redacta una conclusión por cada objetivo planteado.  

  

e. RECOMENDACIONES: Constituyen un ítem en donde el estudio sea aplicado a alguna organización, 

sector económico, comunidad, etc.; es importante siempre incluir en las recomendaciones una o varias 

propuestas enfocadas en ese objeto o sujeto de estudio, bien sean para corregir algunos aspectos, 

emprender mejoras o incluir nuevos elementos de interés para la solución a la problemática abordada.  

  

f. BIBLIOGRAFÍA:  Esta sección consta de todas aquellas referencias (libros, revistas, documentos) 

utilizados como base bibliográfica en la elaboración del reporte. Deben citarse, como mínimo 3 

referencias bibliográficas (EL INSTRUCTIVO NO ES UNA REFERENCIA BIBLIOGRÁFICA), las cuales 

deben ir numeradas y colocadas en orden alfabético según el apellido del autor. Todas deben estar 

referidas en alguna parte del reporte.  La forma de presentar las referencias bibliográficas es la siguiente:  

  

1.   BROWN, Theodore L.; LEMAY, H. Eugene; BURSTEN, Bruce E. Química la ciencia central. 7ª ed. 

México: Prentice-Hall, 1998. 682 p.  

  
DETALLES FÍSICOS DEL REPORTE  

  

- El reporte debe presentarse en hojas de papel bond tamaño carta.  

- Cada sección descrita anteriormente, debe estar debidamente identificada y en el orden establecido.  

- Todas las partes del reporte deben estar escritas a mano CON LETRA CLARA Y LEGIBLE.  



   

 

- Se deben utilizar ambos lados de la hoja.  

- No debe traer folder ni gancho, simplemente engrapado.  

  

  

IMPORTANTE:  

  

Los reportes se entregarán el sábado siguiente de la realización de la práctica al entrar al laboratorio SIN 

EXCEPCIONES. Todos los implementos que se utilizarán en la práctica se deben tener listos antes de entrar 

al laboratorio, pues el tiempo es muy limitado.  

  

 

 

 

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 

 Día            Fecha          HORARIO      Práctica  Nombre de la Práctica 

No.  Prácticas 

1                La Entrevista y la Observación como Método 
psicológico  

2       Test Proyectivos test figura humana de Karen 

 Machover  
Test de la familia de Luis Corman  
Test del arbol Karl Koch  

3        Test De Personalidad 16 PF-5  
Test De Apercepción  
Temática (Tat)  
Test De Apercepción Infantil  
(Cat)  
Test Gestáltico Visomotor Bender Kopitz 

4                                Test MMPI  
Cuestionario De Personalidad  

  

  
Material Necesario Para la Realización de las Prácticas 

  

Los materiales serán individuales, los deberá portar cada miembro del grupo.  

  

Práctica No.                                                              Materiales  

1               Hojas de papel bond en blanco tamaño carta.  

2               Lapicero azul o negro (grupo elije el color a utilizar)  

3               Lápiz, borrador y sacapuntas  

4               Formatos de entrevista  

5               Hoja de cotejo de observación 

  



   

  

 

PRÁCTICA No. 01 

LA ENTREVISTA Y LA OBSERVACIÓN COMO MÉTODO CLÍNICO 

  

Antecedentes:  

  

  

La entrevista  sigue  siendo  el  instrumento  más  extendido  y  empleado  dentro  del campo de la evaluación 

psicológica, en tareas que van desde la investigación hasta la praxis y en áreas que se extienden por todas 

las ramas de la psicología aplicada. A pesar del énfasis puesto por la evaluación conductual en el empleo 

preferente de métodos   directos   como   la   observación, la   autoobservación   y   los   registros 

psicofisiológicos, la entrevista sigue siendo empleada habitualmente por el 90% de los evaluadores y 

terapeutas.  

  

Objetivos  

  

• Conocer los fundamentos teóricos de la entrevista psicológica, así  como también las diferentes 

modalidades técnicas que habilitan su utilización como instrumento de abordaje en los diferentes 

ámbitos del quehacer profesional.  

• Iniciar al estudiante en la entrevista como instrumento de investigación.  

• Comprender el uso de la entrevista como instrumento de la psicología y de la intervención diagnóstica.  

    

Material y equipo  

  

• Hojas papel bond en blanco tamaño carta  

• Lapiceros azul y negro  

• Lápiz, sacapuntas, borrador  

• Formatos de entrevista  

• Hoja de cotejo de observación  

   

*Estos materiales los proporcionará el estudiante  

  

Métodos:  

  

• Se realizará por medio de la integración de grupos de trabajo, para el desarrollo del análisis y discusión 

de la parte teórica, así como el desarrollo de los ejercicios prácticos que entregará el docente por medio 

de las Hojas de Trabajo, el día del Laboratorio. 

Procedimiento  

  

a) Organizar grupos de 4 personas esto dependerá del número de estudiantes asignados.  



   

 

b) Desarrollar los ejercicios prácticos que indique el docente por medio de las hojas de trabajo, que se le 

trasladaron al estudiante.  

c) Elaborar un reporte de trabajo por grupo, adjuntando una hoja de resumen que   cada   estudiante   

deberá   realizar   indicando   sus   expectativas   y conocimientos adquiridos durante el desarrollo del 

laboratorio.  

  

  

Reportar  

  

• Se debe de entregar un reporte de trabajo sobre los aspectos consensuados y que justifiquen.  

  
   

 

 
Hoja de trabajo No. 1 

 

 

Modelo de Reporte No. 1 
 

Guatemala _______de ______________de  

 

  

No.                                  Nombre del Estudiante                                                      Firma  

1    

2    
3    

4    
     

  

FORMATO DE ENTREVISTA PSICOLÓGICA  

Adultos  

I. DATOS GENERALES  

  

Nombre completo:  

  

Fecha de nacimiento:       _/  /    __  

  

Lugar De Nacimiento:  _ 

 

Departamento:   

  

Nacionalidad:                                                                               _  



   

  

 

 

Sexo: M_     F       _ Edad: _                                            _  

Edad Cronológica:                             _                                        _ 

    

 Estado Civil: 

 _ Teléfono:                           _  

 Ocupación 

Actual:  _  
  

Manual de Lateralidad:   
  

Dirección Actual:   
  

  

Nivel Educativo.    

  

 Pasatiempos:    

_  

  
_ 

  

¿Posee algún apodo o Sobrenombre? Si       _ / No          / Si responde 

que sí especifique  

  

Fuma: Si      _ No_      _ Si respondió sí, Cuántos al día:  
   

II. FAMILIOGRAMA (ejemplo)  

  
III. MOTIVO DE CONSULTA 

 

IV. ANTECEDENTES CLÍNICOS Y PSICOLÓGICOS  

  

 

 Deport

es: _ 



   

 

 

 

¿Tiene usted alergias? Si _    _ / No_       /Cuales?  

_ 

      

¿Toma algún medicamento regular? Si  _ / No  _ / ¿Para qué? 

  

¿Cuáles son las enfermedades que sufrió durante la Infancia?  

  

¿Ha sido Intervenido quirúrgicamente alguna vez? Si  / No           _ / 
  

Si respondió Sí, Especifique:  

  

¿Lo han hospitalizado? Si       _ / No          /¿Porque?  

  

Marque con una ‘’X’’ si en su vida se ha presentado algo de lo que a 

continuación se le presenta:  

 
¿Cuántos años tenía cuando entró a la escuela? _     
  



   

  

 

¿Tiempo en que la cursó?                                                           
  

¿Cuántos años tenía cuando entró a la Secundaria?  
¿Tiempo en que la cursó?                                                                                
  

Especifique Si tuvo algún problema en su tiempo escolar   
  

¿Materias que se le 
dificultaron más?:  
  

¿Materias Preferidas?:_  

  

¿Actividades que se dedica en su tiempo libre? _                                      _          

¿Repitió algún año en su vida escolar?:  _        _ 

¿Cómo Aprende más fácilmente?     

  

¿Edad del primer Noviazgo?:_                                                                             

¿Edad de la primera Relación Sexual?: 

¿Ha pasado Dificultades con la ley? Si  _/ No        / Si contestó Sí ¿De qué 

tipo?                                                _                                                                   

¿Prestó Servicio Militar? Si      / No        /  

 ¿Ha sufrido alguna catástrofe natural o guerras? Si      _/ No  _/ Sí contestó 

  

Si, Especifique:                                                                                              

  

   

V. INFORMACIÓN FAMILIAR  

  

Nombre del Padre:                             _  

Edad:  Vivo   

  

Nivel Académico _                                                                  _  

  

Ocupación Actual:  
  

Tipo de relación que usted sostiene con su padre. Descríbalo:  

  
  

 

 
 Nombre de la Madre:_____________________________________________ 

 

 / Muerto            

/ 

 

 



   

 

 

                 Edad: __________________ Vivo________Muerto: ________________   

 

                         Nivel Académico: _____________________________________________ 

                         Ocupación Actual: ____________________________________________ 

 

Tipo de relación que usted sostiene con su madre.  

  

Descríbalo:  

  

  
  

Estado Civil De sus Padres: Casados        / Divorciados      _/ Unión 

Libre  /Separados      / Nunca vivieron Juntos  / Otra Situación    _    / 

 

Sí contestó lo anterior, distinto de casados y unión libre; Explique, 

según su percepción, El motivo de la separación:  

  

 

                ¿Qué posición ocupa usted, en el orden de nacimiento de su Familia?  

  

¿Escriba el nombre del hermano (A) con quien usted se lleva mejor:  

_  

Explique el Motivo:  

Su situación Económica es: Muy Buena  / Buena      _/ Regular_    _/ 

Mala_          _  
  

¿Quién fue el encargado (A) de su crianza? Escriba el  

                               parentesco   

¿Cree usted que sus padres tienen un hijo (A) favorito (A)? Si      _/ No  /  

Si su respuesta es afirmativa, Escriba su nombre:  

  

¿Profesan alguna religión sus papás? Si        _/ No        _/especifique:                    

  

¿Qué opina usted de sus Padres?  

   Nombre de la Madre: ________________________________ 

¿Existen Antecedentes de Alcoholismo en su Familia? Si___/ No        / 

 

 
¿Cuántos Hermanos tiene? ¿Varones? _______ ¿Mujeres? _________ 



   

  

 

 ¿En su contexto Familiar, existen antecedentes de maltrato físico? Verbal  

 o Psicológico? Si_      / No    _/  

  

¿Se han presentado casos de Depresión u otra Enfermedades 

Mentales en su 

¿Familia? Si  / No          / 

  

¿Cuáles?  

  
         

 

 

 

 

¿Cuénteme una Historia Feliz o Divertida vivida en Familia?  

  

            

 

 

 

 

 

 

VI. ESTADO MENTAL PSICOLÓGICO ACTUAL  
  

• Apariencia:  

• Actitud:  

• Conciencia:  

• Orientación:  

• Lenguaje:  

• Afecto:  

• Pensamiento:  

• Sensopercepción:  

• Memoria:  

• Inteligencia:  

• Cálculo:  

• Juicio:  

• Conciencia de enfermedad (Insight): 

  

 



   

 

 
  



   

  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

PRÁCTICA No. 02 

TEST PROYECTIVOS TEST FIGURA HUMANA DE KAREN MACHOVER 

TEST DE LA FAMILIA DE LUIS CORMAN 

TEST DEL ARBOL KARL KOCH 

  

Antecedentes:  

  

  

Los tests proyectivos forman parte de las pruebas de personalidad. Son un medio de expresión de la 

personalidad, enfrentan al sujeto a una situación estímulo capaz de provocar el mayor número posible de 

respuestas distintas.  

  

Los tests proyectivos tienen como objetivo explorar la personalidad o algún aspecto específico de ésta en su 

relación al contexto global, pero con el claro propósito de llegar a los niveles más profundos de la misma, 

incluido el inconsciente. Revelan la posición de la persona con respecto al mundo circundante, al acontecer 

social, su actitud en situaciones difíciles de la vida o su comportamiento moral.  

 

    Objetivos  

  

   

• Facilitar el proceso de actualización y formación en técnicas proyectivas y psicométricas.  

• Nacimiento de las técnicas elegidas, razón de ser y usos actuales.  

• Adquirir los conocimientos  teórico-técnicos  para  administrar  las  técnicas proyectivas y psicométricas.  

• Aprender a armar una batería de psicodiagnóstico en base al objeto de estudio a evaluar, en el Área 

Clínica.  

• Aprender   los   pasos   para   elaborar   recurrencias   y   convergencias   de indicadores 

proyectivos/psicométricos.  

• Aprender a  elaborar  hipótesis  interpretativas  derivadas  de  las  variables presentes  (conductas  del  

sujeto  evaluado,  proyecciones  en  las  técnicas, resultados  psicométricos  en  base  a  las  medias  

estadísticas).  Aprender a realizar una adecuada integración psicodiagnóstico. 

  

Material y equipo  

  

• Hojas papel bond en blanco tamaño carta  

• Lapiceros azul y negro  

• Lápiz, sacapuntas, borrador  

• Cronómetro  

• Folletos de auto calificación  

  

*Estos materiales los proporcionará el estudiante  

  

Métodos:  

  



   

  

 

• Se realizará  por  medio  de  la  integración  de  grupos  de  trabajo,  para  el desarrollo del análisis y 

discusión de la parte teórica de la aplicación de los primeras pruebas proyectivas, el desarrollo de los 

ejercicios prácticos que entregará el docente por medio de listas de cotejo especiales para calificar cada 

uno de los test, el día del Laboratorio.  

   

  

Procedimiento  

  

a) Organizar grupos de 4 personas esto dependerá del número de estudiantes asignados.  

b) Desarrollar los ejercicios prácticos que indique el docente por medio de las hojas de trabajo, que se le 

trasladaron al estudiante.  

c) Elaborar un reporte de trabajo por grupo, adjuntando una hoja de resumen que   cada   estudiante   deberá   

realizar   indicando   sus   expectativas   y conocimientos adquiridos durante el desarrollo del laboratorio.  

  

  

Reportar  

  

• Se debe de entregar un reporte de trabajo sobre los aspectos consensuados y que justifiquen. 

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

Hoja de trabajo No. 2 

 
 

 

Modelo de Reporte No. 2 

   

Guatemala ______________ de ________________ de ____________________ 

  

   

No.                                  Nombre del Estudiante                                                     Firma  

1    

2    

3    

4    
    

 

 

 

TEST FIGURA HUMANA  

  

 



   

  

 

 



   

 

 



   

  

 

 



   

 

 



   

  

 

 
 

 



   

 

 

TEST FAMILIA 

  

  

 
  

 



   

  

 

  

  

TEST DEL ARBOL 

  

  

 
  

 



   

 

 

PRÁCTICA No. 03 

 TEST DE PERSONALIDAD 16 PF-5 

TEST DE APERCEPCION TEMATICA (TAT) 

TEST DE APERCEPCION INFANTIL (CAT) 

TEST GESTALTICO VISOMOTOR BENDER KOPITZ 

  
   

Antecedentes:  
   
  

Los tests proyectivos forman parte de las pruebas de personalidad. Son un medio de expresión de la 

personalidad, enfrentan al sujeto a una situación estímulo capaz de provocar el mayor número posible de 

respuestas distintas.  

  

Los tests proyectivos tienen como objetivo explorar la personalidad o algún aspecto específico de ésta en su 

relación al contexto global, pero con el claro propósito de llegar a los niveles más profundos de la misma, 

incluido el inconsciente. Revelan la posición de la persona con respecto al mundo circundante, al acontecer 

social, su actitud en situaciones difíciles de la vida o su comportamiento moral.  

  

 Objetivos  

  

   

• Facilitar el proceso de actualización y formación en técnicas proyectivas y psicométricas.  

• Nacimiento de las técnicas elegidas, razón de ser y usos actuales.  

• Adquirir  los  conocimientos  teórico-técnicos  para  administrar  las  técnicas proyectivas y psicométricas.  

• Aprender a armar una batería de psicodiagnóstico en base al objeto de estudio a evaluar, en el Área 

Clínica.  

• Aprender   los   pasos   para   elaborar   recurrencias   y   convergencias   de indicadores 

proyectivos/psicométricos.  

• Aprender  a  elaborar  hipótesis  interpretativas  derivadas  de  las  variables presentes  (conductas  del  

sujeto  evaluado,  proyecciones  en  las  técnicas, resultados  psicométricos  en  base  a  las  medias  

estadísticas).  Aprender  a realizar una adecuada integración psicodiagnóstico. 

  

    

Material y equipo  

  

• Hojas papel bond en blanco tamaño carta  

• Lapiceros azul y negro  

• Lápiz, sacapuntas, borrador  

• Cronómetro  

• Folletos de autocalificación  

  



   

  

 

*Estos materiales los proporcionará el estudiante  

  

Métodos:  

  

• Se  realizará  por  medio  de  la  integración  de  grupos  de  trabajo,  para  el desarrollo del análisis y 

discusión de la parte teórica de la aplicación de las primeras  pruebas proyectivas, el desarrollo de los 

ejercicios prácticos que entregará el docente por medio de listas de cotejo especiales para calificar cada 

uno de los test, el día del Laboratorio.  

   

  

Procedimiento  

  

d) Organizar grupos de 4 personas esto dependerá del número de estudiantes asignados.  

e) Desarrollar los ejercicios prácticos que indique el docente por medio de las hojas de trabajo, que se le 

trasladaron al estudiante.  

f) Elaborar un reporte de trabajo por grupo, adjuntando una hoja de resumen que   cada   estudiante   deberá   

realizar   indicando   sus   expectativas   y conocimientos adquiridos durante el desarrollo del laboratorio.  

  

  

Reportar  

  

• Se debe de entregar un reporte de trabajo sobre los aspectos consensuados y que justifique 

Hoja de trabajo No. 3 

Modelo de Reporte No. 3 

Guatemala ___________________de ___________________________ de ________________ 

  

  

  

No.                                  Nombre del Estudiante                                                     Firma  

1    

2    

3    

4    

  
   



   

 

TEST DE PERSONALIDAD 16 PF-5  

  

TEST DE APERCEPCIÓN TEMÁTICA (TAT)  

 

 

 

Gráfica de 

escalas 



   

  

 

 

 

TEST DE APERCEPCION TEMATICA INFANTIL (CAT) 

  

 
   
  

TEST GESTALTICO VISOMOTOR BEDER KOPITZ 

 



   

 

  
    

  

FICHA TÉCNICA DE PRUEBA PSICOMÉTRICA 

  

 

  



   

  

 

  

 



   

 

PRÁCTICA No. 04 

TEST MMPI CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD 

  

  Antecedentes:  

  

  

El Inventario  Multifacético  de  Personalidad  de  Minnesota  MMPI-2  es  la  prueba psicológica  más  

utilizada  y  aceptada  a  nivel  mundial,  dentro  de  las  pruebas  de evaluación psicológica de la 

personalidad. La popularidad del MMPI -2 radica en ser una técnica  con  altos  estándares  de  validez  y  

confiabilidad,  que  le  permite  al psicólogo elaborar juicios válidos sobre la personalidad. Es por ello que 

es una de las técnicas más empleada dentro del área jurídica y clínica de la psicología, por permitir elaborar 

un perfil psicológico objetivo del evaluado, con un alto grado de acuerdo entre profesionales en la 

interpretación de los resultados  

  
   

Objetivos  

  

• Presentar conocimientos introductorios y actualizados vinculados al campo de  la  especialidad  en  

evaluación   psicológica,  respecto   a  uno  de  los instrumentos  psicológicos  más  utilizados  en  el  

mundo  académico,  en  los diferentes ámbitos de la evaluación psicológica y con altos estándares de 

validez y confiabilidad  

• Aprender la administración y calificación de la prueba, obtener un perfil de acuerdo a las escalas básicas, 

sub escalas, suplementarias y especiales  

• Realizar  la  interpretación  de  un  perfil  y organizar  la  información  obtenida. Indagar acerca de la 

integración diagnóstica y sus implicancias.  

   

  

Material y equipo  

  

• Hojas papel bond en blanco tamaño carta  

• Lapiceros azul y negro  

• Lápiz, sacapuntas, borrador  

• Cronómetro  

• Folletos de autocalificación  

 *Estos materiales los proporcionará el estudiante  

Métodos:  

  

• Se realizará  por  medio  de  la  integración  de  grupos  de  trabajo,  para  el desarrollo del análisis y 

discusión de la parte teórica de la aplicación de las primeras  pruebas proyectivas, el desarrollo de los 

ejercicios prácticos que entregará el docente por medio de listas de cotejo especiales para calificar cada 

uno de los test, el día del Laboratorio.  



   

  

 

   

  

Procedimiento  

  

g) Organizar grupos de 4 personas esto dependerá del número de estudiantes asignados.  

h) Desarrollar los ejercicios prácticos que indique el docente por medio de las hojas de trabajo, que se le 

trasladaron al estudiante.  

i) Elaborar un reporte de trabajo por grupo, adjuntando una hoja de resumen que   cada   estudiante   

deberá   realizar   indicando   sus   expectativas   y conocimientos adquiridos durante el desarrollo del 

laboratorio.  

  

  

Reportar  

  

• Se debe de entregar un reporte de trabajo sobre los aspectos consensuados y que justifiquen.  

 

Hoja de trabajo No. 4 

 

Modelo de Reporte No. 4 

Guatemala _____________________de_________________ de _____________________ 

  

  

  

No.                                  Nombre del Estudiante                                                     Firma  

1    

2    

3    

4   
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