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	Asignatura: Derecho Mercantil III

Código: FG157 

Prerrequisito: FG051

 

	Contenido Programático 
Primera Unidad 
 
1. CLÁUSULAS GENERALES DE CONTRATACIÓN. 
a) Determinación
b) Validez en el comercio internacional. 
c) Conclusión 
 
Segunda Unidad 
CONTRATOS TÍPICOS. 
 
2. COMPRAVENTA 

a) Determinación 
b) Validez en el comercio internacional. 
c) Conclusión 
 
3. CONTRATOS ESTIMATORIO Y SUMINISTRO. 707 a 713 (A). 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, formales y reales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
4. CONTRATOS DE LICENCIA DE USO. 32 (E). 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y Derechos de ambas partes. 
 
5. DEPÓSITO MERCANTIL. 714, 716 (A). 
a) Determinación. 
b)  Fundamentos personales, reales y formales. 
c)  Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
6. CONTRATOS DE APERTURA DE CRÉDITO. 718 (A), 728 (A). 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, formales y reales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
7. CONTRATOS DE DESCUENTO Y REDESCUENTO. 729 (A), 733 (A). 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y Derechos de ambas partes. 
 
8. CONTRATOS DE CUENTA CORRIENTE. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
9. CONTRATO DE REPORTO. 744 a 749  (A). 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, formales y reales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
10 CARTAS ÓRDENES DE CRÉDITO. 750 a 756 (A). 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y Derechos de ambas partes. 
 
 
 
11 TARJETA DE CRÉDITO. 
a) Determinación. 
b)  Fundamentos personales, reales y formales. 
c)  Obligaciones de derechos de ambas partes. 
 
12. CONTRATO DE CRÉDITO DOCUMENTARIO. 758 a 765 (A). 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
13. CONTRATOS DE FIDEICOMISO DE INVERSIÓN. 
a) Determinación. 
b) Convenio de suscripción de valores. 
 
14 CONTRATO DE TRANSPORTE. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones de derechos de ambas partes. 
 
15. CONTRATOS DE PARTICIPACIÓN. 861 A 865 (A). 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
16. CONTRATOS DE HOSPEDAJE. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y Derechos de ambas partes. 
 
17. CONTRATO DE SEGURO. 
a) Determinación. 
b) Organización. 
c) Fundamentos personales, reales y formales. 
d) obligaciones de derechos de ambas partes. 
 
18. CONTRATO DE FIANZA Y REAFIANZAMIENTO. 
a) Determinación. 
b) Distinguir entre fianza mercantil y fianza civil. 
c)  Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
19. DE LOS CONTRATOS DE BOLSA. 
 a) Determinación.
 b) Formas. 
 c) Clases. 
 
20 CONTRATO DE FONDOS DE INVERSIÓN. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones de derechos de ambas partes. 
 
21. CONTRATO DE FUTURO. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
22. CONTRATO DE DEPÓSITO COLECTIVO DE VALORES. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
 
 
Tercera Unidad 
CONTRATOS ATÍPICOS 
 
 
23. CONTRATO DE FRANQUICIA. 
 a) Determinación.
 b) Fundamentos personales, reales y formales. 
 c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
24. CONTRATOS DE DISTRIBUCIÓN. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
25. CONTRATOS DE LEASING. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y Derechos de ambas partes. 
 
26. CONTRATO DE FACTORING. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
27. CONTRATO DE CLUB DE CAMPO O COUNTRY club. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos  personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
28. CONTRATO DE know how. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y Derechos de ambas partes. 
 
29. CONTRATO DE RENTING. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
30. CONTRATO DE UNDERWRITING 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
31. CONTRATO DE JOINT VENTURE 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y Derechos de ambas partes. 
 
32. CONTRATO DE LA CONCESIÓN. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
33. CONTRATO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
34. CONTRATO DE TIEMPO COMPARTIDO. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y Derechos de ambas partes. 
 
 
35. CONTRATO DE POOL AERONÁUTICO. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
36. CONTRATO DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (MANAGEMENT) 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y derechos de ambas partes. 
 
 
37. CONTRATO DE INFORMÁTICO. 
a) Determinación. 
b) Fundamentos personales, reales y formales. 
c) Obligaciones y Derechos de ambas partes. 
 
 
Cuarta Unidad 
LA CONCILIACIÓN Y EL ARBITRAJE COMO FORMA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN LA CONTRATACIÓN MERCANTIL.
 
EVALUACIÓN 

Aplicarán las fechas y normas estipuladas por la universidad. 

1)  Primer Parcial                                                            20/100 

2)  Segundo Parcial                                                         20/100 

3)  Otras Evaluaciones  30/100; así 

            3.1) Texto Paralelo                                              15/100 

            3.2) Trabajos especiales                                     15/100 

4)  Examen Final                                                              30/100    
 
OBSERVACIONES 

  

· El examen final es obligatorio como requisito para aprobar la zona acumulada durante el curso. 

 
· La zona minima para tener derecho al examen final es de 30 puntos. 

 
· La nota minima para aprobar es de 60 puntos. 

 
· De no haber aprobado la asignatura prerrequisito, no tiene  validez,  lo efectuado en esta asignatura por el estudiante. 

 
 
 
       


 

 
 

