ASIGNATURA: EXTENSION RURAL 
CODIGO: SH006 
PRERREQUISITO:  SH005 
  
I.
JUSTIFICACION
  
Todo profesional egresado de éste centro superior de estudios debe llegar a cualquier comunidad o lugar donde demanden su CONOCIMIENTO, conocimiento que es necesario transmitir con objetividad, certeza y eficacia. 
  
El profesional con estilo sui-géneris dada la naturaleza especial y moderna de su caja de estudios, lleva los elementos FUNDANTES de TECNOLOGIA  con énfasis en tecnología avanzada intermedia y adecuada de aplicación en nuestro medio rural en congruencia con la idiosincrasia en función de trabajo de EXTENSION. 
  
Lo anterior no es "excluyente" de que el Ingeniero Ambiente incursione con su CIENCIA a centros de influencia y poder dotando consultoría y poder dotando consultoría o acciones ejecutivas y también DOCENCIA por vocación Intrínseca. 
  
Esencialmente, este curso es relevante para que el Licenciado en Ciencias Ambientales desarrolle su potencialidades de LIDERAZGO, de modo que con propiedad y seguridad, se puede comunicar y relacionar en la formación o atención de grupos: Cooperativas, ONGS, Comités y otros. Congruentes con la plurietnia y pluricultura y multilingües. 
  
  
II.
OBJETIVOS 
  
1. Que el estudiante aprenda a ser sociable con la población meta, saber escuchar y respetar la opinión equivocada o intransigente. 
  
2. Elaborar instrumentos para investigación y diagnóstico con métodos inductivos, deductivos, exegéticos y FODA para formular pronósticos. 
  
3. Ejercer el liderazgo inducido profesionalmente para dar credibilidad a su conocimiento y tecnología. 
  
4. Manejar con clase la técnica de Dinámica de Grupos; y destrezas en preparación y uso de ayudas audiovisuales en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
  
5. Aprender a hablar en público con erudición y manejar elementos de orden parlamentario en sesiones de trabajo; así como cuando le den participación por invitación en eventos especiales. 
  
6. Realizar actividades educativas a través de paneles, foros seminarios, simposium, mesas redondas y otras técnicas de inducción básica en congruencia con la diversidad étnica y pluricultural. 
  
7. Aprender a organizar cooperativas, sociedades civiles, ONGS, y otras en comunidades que se carezca de las mismas, en sintonía con los pensamientos económicos de NEOLIBERALISMO y GLOBALIZACION. 
  
8. Actuar como auténtico EXTENSIONISTA o agente de cambio para con facilidad los campesinos introduzcan nuevos métodos de trabajo y aprovechamiento de los recursos naturales, biodiversidad y otros. 
  
  
III.
CONTENIDO PROGRAMATICO 
  
1.
Contenido sistético 
  

1.1
Principios de Extensión Rural. 

1.2
El trabajo de Extensión Rural. 

1.3
Dinámica de Grupos y comunicación. 

1.4
El liderazgo. 

1.5
Métodos de Extensión. 

1.6
Técnicas aplicables de Extensión. 

1.7
Cooperativismo. 

1.8
Otras organizaciones populares. 
  
2.Contenidos mínimos (analíticos). 
  
2.1 Principios de Extensión Rural 

2.1.1
Introducción y conceptos. 
2.1.2
Características y estrategias de aplicación. 
2.1.3
Procesos, políticos y acciones. 
2.1.4
Escuela Idealista y materialista. 
2.1.5
Ciencias auxiliares del extensionismo. 
  
2.
El Trabajo de Extensionismo. 
  

2.2.1
Antecedentes comparativos. 

2.2.2
Definición de políticas, estrategias 
objetivos, metas y programas. 

2.2.3
Rol del extensionista Rural. 

2.2.4
Participación activa y democrática de la comunidad en la ejecución de proyectos. 
  
2.3
Dinámica de Grupos y Comunicación 
  

2.3.1
Conceptos y aplicación práctica. 

2.3.2
Dramatizaciones, inclusión de liderazgo. 

2.3.3
Ejercicios de proceso y contenido. 

2.3.4
Ejercicios de colaboración, marginación dar y recibir ayuda y laboratorios, agendas encubiertas, venta de joharry. 

2.3.5
Material audiovisual. 
  
2.4
El Liderazgo . 
  

2.4.1
El arte del liderazgo 
(identificación). 

2.4.2
El liderazgo no es juego efocentrico. 
2.4.3
Liderazgo y responsabilidad. 
2.4.4
Liderazgo impersonal. 
2.4.5
Liderazgo y servicio (clases de liderazgo) 
2.4.6
Lealtad, sentido común, flexibilidad. 
2.4.7
No hablar y dar apoyo, éxito. 
2.4.8
Líder de equipo (profesional de la Universidad 
Rural). 
  
2.5
Métodos de Extensión 
  
2.5.1
Existencia, colaboración, coordinación con centros de distintas entidades e instituciones que hacen trabajo similar: Cooperativas universidades, sector público y privado.. 
2.5.2
Métodos científicos, dialécticos y 
conservacionistas. 
  
  
  
2.6
Cooperativismo 
  
2.6.1
Conceptos y naturaleza Jurídica. 
2.6.2
Historia basada en el materialismo histórico y su 
dialéctica. 
2.6.3
Ubicación en el contexto de las corrientes y pensamientos económico político-ideológicos. 
2.6.4
Proceso de Organización de la cooperativa. 
2.6.5
Formas de Integración, tipos y servicios. 
  
2.7
Otras Organizaciones  Populares 
  
2.7.1
Solidarismo 
2.7.2
Sindicalismo 
2.7.3
Organizaciones No Gubernamentales. 
2.7.4
Sociedades civiles. 
  
IV.
METODOLOGIA 
  

1. Técnicas 
  

1.1
Conferencia magistrales y socializadas. 

1.2
Debates, socio-dramas, proceso y contenido. 

1.3
Trabajos de grupo, círculos de estudio. 

1.4
Dinámica de grupos aplicada. 
  
  
  
  

2. Métodos 
  
Inductivo en los procesos de investigación. deductivo en trabajos de informe, laboratorios, exegético para la interpretación.
Método FODA para diagnóstico. 
  
V.
EVALUACIÓN. 
  
APLICARAN LAS FECHAS Y NORMAS ESTIPULADAS POR LA  UNIVERSIDAD.
  
Valoración académica. El rendimiento académico, es así: 
  
Primer Parcial

20/100 
Segundo Parcial

20/100 
Otras Evaluaciones
30/100; así: 
Texto Paralelo
15/100 
Trabajos especiales
15/100 
Examen final
30/100 
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   OBSERVACIONES 
  v      El examen final es obligatorio como requisito para aprobar la zona acumulada durante el curso. 
  v      La zona mínima para tener derecho a examen final es de 30 puntos. 
  v      La nota mínima para aprobar es de 60 puntos. 
  v      De no haber aprobado la asignatura prerrequisito, no tiene  validez,  lo efectuado en esta asignatura por el estudiante. 
