ASIGNATURA:  CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE
CODIGO: FG055 
PRERREQUISITO: FG053-FG048 
  
  
OBJETIVOS DEL CURSO 
  
§         Desarrollar en el estudiante las hábitos  de: 
a.      Analizar las situaciones problemáticas que se le presenten,  diferenciando lo esencial de lo no esencial y de finalizar tales exámenes analíticos con una conclusión sintética. 
b.      El aprendizaje reflexivo de su materia de estudio, evitando la simple memorización de ella. 
c.       Exponer por escrito o de palabra con sencillez, claridad y precisión y empleando el vocabulario jurídico técnico adecuado. 
d.      Investigar y encontrar solución a los problemas mediante su actividad personal. 
e.       Puntualidad, honestidad y diligencia en el cumplimiento de sus deberes profesionales. 
  
§         Habilitar al estudiante para: 
a.      la efectiva y correcta interpretación y ampliación de la Ley. 
b.      La composición técnica de sus memoriales. 
c.       Solucionar los problemas que se le planteen, mediante la palicación correcta de los conocimientos jurídicos. 
  
§         Capacitar al estudiante para: 
a.      La utilización  material de las leyes y demás fuentes del conocimiento jurídico. 
  
§         Llevar a los alumnos a la comprensión de: 
a.      es necesario utilizar los sistemas alternos de conflictos para agilizar el trámite de gran volumen de casos que ingresan al sistema procesal  guatemalteco (Organismo Judicial) para darles una conclusión satisfactoria dentro del tiempo señalado por la ley. 
b.      Utilizar una salida distinta a las sentencias de los procedimientos cuando el caso es elegible. 
c.       Conocer y aplicar los sistemas de conciliación y arbitraje vigentes en nuestra regulación legal. 
d.      Reconocer la importancia y las ventajes de las formas alternativas de solución de conflictos y los procedimientos de agilización. 
  
  
CONTENIDO PROGRAMATICO
  
Primera unidad 
  
1.               Definición 
2.               Características 
3.               Ventajas y desventajas 
4.               Clases 
5.               Sujetos 
6.               Efectos 
7.               Técnicas 
8.               Casos 
  
Segunda unidad 
  
1.             Organización y requisitos de los miembros que conforman los tribunales de conciliación y arbitraje organizados en forma permanente. 
  
Tercera unidad 
  
1.             Jurisdicción y competencia de los tribunales de conciliación y arbitraje organizados en forma permanente. 
2.             Jurisdicción y competencia 
3.             Competencia de los tribunales de conciliación y arbitraje  organizados en forma permanente en toda la prepublica por un año de vigencia. 
  
Cuarta unidad 
  
1.      Procedimientos en la resolución de los conflictos colectivos de carácter económico social. 
2.      La vía directa obligatoria 
3.      La vía procesal judicial o forzosa 
4.      Determinación de la función que desempeñan los tribunales de conciliación y arbitraje organizados en forma  permanente por  un año. 
  
Quinta unidad 
  
1.      Cooperación de los tribunales permanentes de conciliación y arbitraje en la forma en que se integraban anteriormente de conformidad  a  listado y con la estructura actual. 
1.1.            Forma en que se integraban los tribunales de conciliación de conformidad a listado. 
1.2.            Regulación legal de los tribunales de organizados en forma permanente de conciliación y arbitraje de conformidad a la estructura actual. 
  
Sexta unidad 
  
1. Medios  de impugnación que se pueden valer en el procedimiento de los conflictos colectivos de carácter económicos social. 
  
  
EVALUACIÓN. 
  
APLICARAN LAS FECHAS Y NORMAS ESTIPULADAS POR LA  UNIVERSIDAD.
  
Valoración académica. El rendimiento académico, es así: 
  
Primer Parcial            20/100 
Segundo Parcial            20/100 
Otras Evaluaciones      30/100; así: 
Texto Paralelo 15/100 
Trabajos especiales 15/100 
Examen final         30/100 
  
  
   OBSERVACIONES 
  
v      El examen final es obligatorio como requisito para aprobar la zona acumulada durante el curso. 
    
v      La zona mínima para tener derecho a examen final es de 30 puntos. 
  
v      La nota mínima para aprobar es de 60 puntos. 
  
v      De no haber aprobado la asignatura prerrequisito, no tiene  validez,  lo efectuado en esta asignatura por el estudiante. 
  
