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UNIVERSIDAD RURAL DE GUATEMALA

ASIGNATURA: SEMINARIO DE PROCEDIMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

CODIGO. FE056
PROGRAMA.
I.
OBJETIVOS:

A. Generales
1.- Proporcionar a los estudiantes de la Universidad Rural de Guatemala de los conocimientos científicos y técnicos necesarios para así poder interpretar correctamente nuestra realidad socio-jurídica y poder comparar tal situación con otros países y sociedades, especialmente de Centroamérica.  

2.- Fomentar en el estudiante de la Universidad Rural, el espíritu de investigación y discusión a efecto de que pueda explicarse la razón de ordenamiento jurídico nacional y la necesidad de su mejora., al formular nuevas propuestas.
B. Específicos:
1. Mediante la conformación de grupos de investigación y análisis, se formularán diagnósticos en torno a la problemática que será objeto del seminario y diseñar las políticas o medidas de solución que se estimen apropiadas.
2. Colocar al estudiante de la Universidad Rural de Guatemala, en un papel protagónico en las propuestas de solución a la problemática del país.
3. Formular las recomendaciones pertinentes a las entidades correspondientes, contribuyendo a la solución de la problemática respectiva.
II.
METODOLOGÍA:
a)    Clases magistrales para explicar diversos aspectos del Seminario.
b)   Uso de recursos didácticos con esquemas en el pizarrón.
c)    Comprobaciones de lectura.
III.        ORGANIZACIÓN:
a)    Se asignan TRES temas.  Los temas se deberán distribuir en el número de sub temas que sean necesarios.
b)   El Director del Seminario, es el Profesor del curso.
c)   Se organizarán cuatro grupos, y el Coordinador de cada uno será electo por los alumnos de cada uno.
d)  Cada uno de los cuatro grupos, contara con un Coordinador y un Relator.
e)    Cada uno de los cuatro grupos se dividirá en cinco sub-grupos que deberán elegir su Coordinador y un Relator.
f)    El RELATOR tendrá la responsabilidad de colaborar en la .dirección, control, evaluación, promoción y motivación de las tareas colectivas e individuales de los miembros de su grupo. Contará con la ayuda de los SECRETARIOS de pequeños grupos.
Los relatores y secretarios mantendrán coordinación entre si y con la Dirección del Seminario, con una numeración ordenada que permita identificar al alumno respecto a su trabajo individual.
IV. TEMAS DEL SEMINARIO:
Para tal efecto se tomarán en cuentas las propuestas de planteamientos de problemas formulados por los estudiantes de la Universidad Rural en forma preliminar, lo cual se coordinará tomando en consideración las necesidades básicas y conflictos que persisten en nuestra sociedad, en coordinación, con las políticas de la Universidad Rural de Guatemala.-
V. OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS:
La obligación fundamental del estudiante o seminarista individual, consiste en pertenecer desde la primera semana a un grupo y a un GRUPO DE 20 ALUMNOS  Durante la segunda semana debe hacer la exploración documental. A partir de la tercera semana, esta obligado a iniciar un proceso de información personal por medio de lecturas o tareas controladas semanalmente que consisten en elaboración y entrega de fichas bibliográficas y de trabajo así como comprobaciones de lectura que fortalezcan la lectura del estudiante.  
Podrán los estudiantes reunirse semanalmente en un lugar apropiado de fácil acceso y a una hora adecuada.  
Cada secretario de grupo será responsable de levantar acta de cada reunión de su grupo y entregar copia al Profesor del seminario.  
Requisito indispensable para considerar a un estudiante integrante de un grupo del Seminario, llenar un 80% de asistencia a clases y reuniones de trabajo. (Cada coordinador es responsable de llevar un control de la asistencia de los integrantes).  
Cada alumno deberá elaborar un plan de investigación de la parte del sub-tema que le fije asignado, el cual deberá entregar al Director del Seminario para su revisión.
VI. TRABAJO DEL SEMINARIO:
Todo el trabajo deberá consistir en una investigación documental y una investigación de campo, para lo cual el grupo deberá elaborar los instrumentos (boletas, cuestionarios u otros) necesarios para el efecto, que previamente serán aprobados por la Dirección del Seminario.
A partir del momento establecido en el calendario, los pequeños grupos procederán a redactar su TRABAJO DE INVESTIGACIÓN O REPORTE TÉCNICO. Cada miembro individual del pequeño grupo deberá realizar ese trabajo para integrarlo a un trabajo conjunto del EQUIPO INVESTIGADOR DE CINCO MIEMBROS.  El Secretario deberá -además- colaborar en la integración de los cinco trabajos individuales para realizar un trabajo final de síntesis y conclusiones.
El trabajo individual servirá para la evaluación individual.
El trabajo de cinco deberá ser entregado en la fecha que fija el calendario al Coordinador-Relator para que con la cooperación de los secretarios de pequeños grupos, realicen una integración en un documento mayor y redactar también una síntesis general o conclusión general o conclusión del gran grupo.
VI. ASAMBLEAS:
En las fechas que fije el calendario se realizarán ASAMBLEAS GENERALES de los alumnos de cada grupo o de toda la sección, para conocer avances y conclusiones de los grupos.  La exposición estará a cargo del Relator con la cooperación de los Secretarios. La intención es corregir conceptos y otros problemas propios del trabajo de seminario.
La asistencia registrada y reporte puntual de estas conferencias, junto con el trabajo individual y colectivo, fichas bibliográficas y de trabajo, entregadas puntualmente, construirán elementos fundamentales para la evaluación.
VII. EVALUACIÓN INDIVIDUAL:
Para asignar una nota o calificación individual se tomara los siguientes criterios:

1.    La calidad y presentación del trabajo individual escrito.
2.    La asistencia del estudiante a los eventos programados.    El 20% de inasistencias determina la reprobación del seminario.
3.    La frecuencia sistemática y puntualidad en las entregas de las fichas bibliográficas y del trabajo, los informes sobre las conferencias y los trabajos individuales y grupales.
4.    La cooperación y participación para realizar con éxito, seguridad y responsabilidad el seminario.
5.    Puntos acumulados en comprobaciones de lectura.
6.    Asistencia a trabajos de campo (es obligatorio que participen en dicho proceso de lo contrario no tendrá derecho a nota sobre este aspecto)
7.    La entrega en tiempo del Plan Individual de investigación.
8.    La presentación del trabajo será por grupos en donde todos participan (utilizando medios audiovisuales y en el lugar que designe la mayoría.-)
9.    La calificación individual será de APROBADO O REPROBADO y se dará a conocer al final del seminario.
VIII. ESTRUCTURA DEL TRABAJO:
El trabajo individual, el del sub-grupo, como el del grupo deben tener las características del informe de una monografía, además de un diagnóstico o descripción del estado actual del problema estudiado, se pretende conocer la actuación real de las instituciones responsables de atender el problema y las POSIBLES SOLUCIONES.
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